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	IIS “RAIMONDO PANDINI, 

V.le EUROPA 26866 SANT’ANGELO LODIGIANO (LO)  , 

C.F. 92500340150   C.M. LOIS00200V

LICEO ARTISTICO “ CALLISTO PIAZZA” 
(Sezione associata) Via FASCETTI, 3 26900 LODI
	



ESTRATTO DAL VERBALE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO del 14 gennaio 2016 
DELIBERAZIONE n. 29
affissa all'albo il  14 GENNAIO 2016       defissa il 29 GENNAIO 2016 

Il Consiglio di Istituto, presenti i Signori

	
	NOMINATIVI 
	P
	A

	1
	Boi Massimo
	X
	

	2
	Chiaravalloti Mario
	X
	

	3
	Diana Mattia
	
	X

	4
	Diegoli Mario
	X
	

	5
	Folletti Giampaolo
	X
	

	6
	Fruci Giovanni
	X
	

	7
	Majocchi Laura
	X
	

	8
	Merli Giorgio
	X
	

	9
	Micheli Chiara
	X
	

	10
	Naro Angelo Claudio
	X
	

	11
	Paolini Veronica
	X
	

	12
	Pozzoli Piera Teresa
	X
	

	13
	Rana Ezio
	X
	

	14
	Rusconi Pietro
	X
	

	15
	Tiranti Simona
	X
	

	16
	Tornatora Biagio
	X
	

	17
	Verdi Daniela
	X
	

	19
	Zamboni Tiziana
	X
	


Visto

 l’articolo 88 del CCNL sottoscritto il 29 novembre 2010;

Visto 
il D. Lgs n. 165/200, nel testo vigente,  come modificato dal d. Lgs n. 150/09;

Vista
l’applicazione della sequenza contrattuale FIS in data 8 aprile 2008; 

Viste
le comunicazioni mail del MIUR Direzione per la Politica finanziaria M.I.U.R. dell’11/09/2015, prot. n. 13439
Verificati
i contributi volontari dei genitori   e quelli vincolati ; 

Visto 
il PTOF deliberato dal Collegio Docenti in data 14 gennaio 2016, adottato dal Consiglio di Istituto in data odierna con deliberazione n.28    

Preso atto 
delle proposte relative al Piano di Lavoro dei Servizi Generali presentate dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi;   

Preso atto 
del Fondo di istituto spettante per il corrente anno scolastico; 

DELIBERA
la ripartizione del Fondo, così come illustrata dalla Dirigente scolastica  e riportata di seguito:

A.S. 2015/2016

Calcolo delle risorse del Fondo d’Istituto

CCNL 29/11/2007 Art. 85 comma 2 in vigore dal 1 gennaio 2008
Risorse a disposizione per l’anno scolastico 2015/2016

TABELLA A

	 
	Avanzo 2014/15
	Acconto 2015/16
	   Saldo 2015/16
	Totale LD
	Totale LS

	FIS per Punto Erogazione
	
	1.665,36
	3.330,72
	3.764,94
	4.996,08

	FIS per organico di diritto
	
	9.156,42
	18.312,84
	20.700,42
	27.469,26

	FIS per attività di recupero (IDEI)
	
	7.705,45
	15.410,90
	17.419,77
	23.116,35

	Avanzo Amministrazione FIS 

a.s. 2014/15
	1.897,68
	
	
	1.897,68
	2.518,22

	Funzioni Strumentali 
	
	1.068,75
	2.137,50
	3.206,25
	4.254,69

	Incarichi Specifici  
	681,85
	737,00
	1.474,00
	                      2.892,85
	3.838,81

	Ore eccedenti 
	
	855,07
	1708,16
	2.563,23
	3.404,04

	Ore  Pratica Sportiva
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Proposta di articolazione del FIS a.s. 2015/2016

La Dirigente scolastica dott.ssa Daniela Verdi,

vista la consistenza numerica dei posti assegnati dal MIUR per l’organico funzionale (6 docenti per 18 ore settimanali)

vista la quota a disposizione per la premialità del merito del personale docente

visto l’organico ATA assegnato a questo Istituto

Considerato che la realizzazione dell’offerta formativa come elaborata dal PTOF richiede utilizzazione degli edifici anche in orario extracurricolare

considerato che la realizzazione eventuale di progetti i cui finanziamenti derivano da Bandi nazionali o regionali o locali implica un evidente aggravio di lavoro a carico della Segreteria Amministrativa e degli assistenti tecnici

propone la seguente articolazione del FIS per l’a.s. 2015/2016:

TOTALE FIS A DISPOSIZIONE PER LA CONTRATTAZIONE:    € 24.598,04
60% PERSONALE  DOCENTE :   QUOTA 14.758,80

40%PERSONALE ATA            :   QUOTA   9.839216

€ 14.758,80 CORRISPONDE A ORE 843 AL LORDO DIPENDENTE (€17.50 ORARIE)

TABELLA B

Ripartizione (soltanto FIS) quota comune (lordo dipendente) 
	FIS – quota per punto di erogazione + per numero posti doc. + ATA 
	 € 29.700,36

	Avanzo FIS anno precedente
	   € 1.897,68

	Totale a disposizione
	€ 31.598,04


	DSGA 
	   € 3.090,00   

	Collaboratori dirigente scolastico 
	   € 3.500,00

	Sostituto DSGA
	     €  410,00

	Totale a disposizione per la contrattazione
	€ 24.598,04


Pertanto il  finanziamento disponibile, al lordo dipendente, per ciascuna delle due categorie è: 
	Personale Docente 60%
	€   14.758,80

	Personale ATA 40%
	€     9.839,24


Criteri per l’accesso al Fondo dell’Istituzione scolastica
1. collaborazione con il Dirigente scolastico

2. attività di insegnamento aggiuntivo relative ai corsi di recupero obbligatori ed eventualmente a quelli facoltativi, utilizzando il budge assegnato a tale scopo; 

3. attività aggiuntive funzionali all’insegnamento, ivi comprese le attività di supporto organizzativo al Dirigente scolastico non ricomprese in quelle assegnate ai collaboratori del medesimo

4. attività aggiuntive di insegnamento necessarie alla realizzazione della programmazione extracurricolare prevista nel Piano dell’Offerta Formativa e nel Programma annuale.

Utilizzo risorse   Personale docente
Il calcolo degli impegni di spesa dovuti alle attività previste dal POF e retribuite a carico del Fondo d’Istituto, è formulato come segue:

TABELLA C
	Coordinatori di classe, referenti, responsabili di laboratorio e commissioni
	N° doc.
	Ore pro capite
	Ore totali previste
	Costo lordo dipendente
	

	Coordinatori Consigli di Classe
	         37
	8


	296


	5.180,00


	       ok

	Commissione elettorale
	2
	5
	10
	175,00
	ok

	Commissione orario
	3
	5/10/15
	30
	525,00
	ok

	Referente Sicurezza
	2
	18
	36
	630,00
	ok

	Referenti Invalsi
	4
	25
	100
	1750,00
	ok

	Referente Tecnologie didattiche e sito
	3
	10
	60
	1.050,00
	ok

	GLI 
	7

7
	10

10
	50

50
	1225,00

1225,00
	ok

	Docenti Orientamento Entrata-Uscita


	10
	10
	100
	1750,00
	ok

	Impresa formativa simulata-Alternanza scuola-mondo del lavoro

mondo del lavoro
	4
	5


	20   


	350,00 


	ok

	Referente Autovalutazione Piazza
	    1
	20
	21
	365,50
	

	Referenti Dipartimenti
	12
	10
	120
	2.100,00
	ok

	Totale 
	
	
	843
	14.750,00
	

	Avanzo
	
	
	
	8,80
	


L’assegnazione di incarichi, attività aggiuntive, di cui al presente accordo dovrà essere effettuato mediante comunicazione agli interessati indicando le modalità ed i tempi di svolgimento, nonché l’importo lordo spettante. Il pagamento delle prestazioni dovrà avvenire entro il mese di agosto dell’anno scolastico in corso.

Si attestazioni del rispetto degli obblighi di legge che in caso di inadempimento comportano la sanzione del divieto di erogazione della retribuzione accessoria


OBIETTIVI PRIORITARI E RELATIVI RISULTATI ATTESI

Gli obiettivi prioritari sono stati individuati in relazione agli Indirizzi generali gestionali e amministrativi  definiti dall’Atto di Indirizzo della Dirigente scolastica al prot. 4629/A19 del 27 Ottobre 2015, dal Consiglio di Istituto in data 3 novembre 2014, con deliberazione n. 2, 2014 con e vengono riportati nella tabella successiva:
	Obiettivi
	Interventi

	Dirigere e organizzare l’Istituto secondo caratteristiche di efficienza ed efficacia 
	Valorizzazione delle  competenze professionali dello staff del  dirigente.

Miglioramento dell’ organizzazione, attraverso la diffusione delle responsabilità.

Incremento qualitativo e quantitativo delle prestazioni individuali.

	Supportare la qualità dell’istruzione
	Sviluppo della progettualità, attraverso il lavoro di Commissioni specifiche e dei referenti di progetto e di attività.

Valorizzazione del ruolo dei coordinatori di classe nella  definizione degli interventi educativi e  nella gestione delle relazioni con i genitori,  gli educatori, gli esperti esterni.

	Favorire il successo scolastico
	Sviluppo delle attività di Continuità e raccordo con la scuola secondaria di primo grado e con l’università.

Orientamento: ampliamento degli interventi e delle attività

Progettazione e coordinamento degli interventi volti a favorire l’integrazione degli alunni stranieri e diversamente abili.

Realizzazione di corsi di recupero e potenziamento disciplinari.

Progettazione  e realizzazione di percorsi di potenziamento delle lingue straniere, finalizzati alle certificazioni esterne.

Coordinamento e realizzazione di percorsi di ricerca sperimentale.

Coordinamento degli percorsi e delle attività volte a promuovere il successo scolastico e a prevenire la dispersione.

Progettazione e coordinamento delle attività espressive, volte a diffondere la fruizione e l’utilizzo dei linguaggi non verbali, con particolare attenzione per quello musicale.

Realizzazione di attività sportive coerenti con il centro sportivo studentesco, al fine di indurre motivazione. 


	Obiettivi
	Interventi

	Favorire l’innovazione nella didattica e nell’amministrazione
	Percorsi di formazione dei docenti sull’uso delle tecnologie didattiche e delle piattaforme nei percorsi didattici.

Elaborazione di  percorsi didattici con utilizzo di tecnologie  multimediali.

Utilizzo  del registro elettronico nella comunicazione con le famiglie

Acquisizione di competenze informatiche al fine di rendere più efficiente il servizio amministrativo: protocollo informatico, archivio docenti e ATA, archivio documentazione didattica.

Dematerializzazione degli atti amministrativi.




Categorie di personale interessate

a. Docenti

b. Personale ATA (assistenti amministrativi, assistenti tecnici e  collaboratori scolastici

c. DSGA

Criteri di assegnazione
a. DSGA: come da tabella di calcolo: 2.970,00

b. Collaboratori Dirigente scolastico: € 4.375,00

c. Docenti: 74, 0% dello stanziamento restante relativamente alla competenza e all’avanzo di amministrazione

d. Personale ATA: 26,0% dello stanziamento restante relativamente alla competenza e all’avanzo di amministrazione

Nelle definizione delle percentuali si è considerata la consistenza numerica in organico di fatto di ciascuna categoria di personale.  Si è inoltre tenuto conto che la quasi totalità  degli assistenti amministrativi, degli assistenti tecnici e dei collaboratori scolastici godono della prima o della seconda posizione economica o dell’assegnazione di incarico specifico.

Nell’assegnazione dei docenti alle attività si sono seguiti  i criteri di seguito indicati:

a. indicazioni approvate dal Collegio Docenti in data 15 settembre, 27 ottobre , 17 novembre    2015

b. condivisione degli obiettivi e delle finalità che la scuola intende raggiungere

c. possesso di specifiche competenze necessarie per il miglioramento e la qualificazione dei servizi

d. disponibilità individuale ad aderire a progetti e attività

L’individuazione del personale ATA cui attribuire gli incarichi, si è attenuta ai criteri sottoelencati:

a. Disponibilità

b. Competenze certificate

c. Esperienza pregressa 

d. Formazione

Nell’individuazione dei criteri di priorità nell’accesso ai finanziamenti, si sono rispettati:

· gli impegni sottesi alla realizzazione del POF, approvato dal Collegio Docenti in data 18 novembre 2014, con deliberazione n. 13 e adottato dal Consiglio di istituto il  18 dicembre 2014, con deliberazione n. 15;

· le indicazioni espresse dal Collegio Docenti in data 18 novembre 2014 con deliberazione n. 14 e quelle  manifestate dal Consiglio di istituto in data 18 dicembre 2014, con deliberazione n. 19.

Nell’assegnazione delle risorse, tenuto conto  dei principi enunciati dalle singole disposizioni del Titolo III del D. Lgs  150/2009, sono stati considerati i principi della differenziazione in funzione  della complessità caratterizzante l’attività svolta e dei risultati effettivamente conseguiti rispetto alle mansioni previste dal profilo professionale.

Non si é prevista la distribuzione indifferenziata  di compensi; la loro erogazione  sarà effettuata previa analisi, documentazione e verifica dei risultati  stessi attraverso attestazioni, relazioni e riscontri, per consentire una valutazione il più possibile oggettiva;  la liquidazione sarà inoltre decurtata in proporzione alle eventuali assenze qualora le stesse abbiano limitato di fatto lo svolgimento dei compiti assegnati.

X All’unanimità

A maggioranza 

Voti favorevoli                      Voti contrari nessuno                                                      Astenuti  

CON DELIBERAZIONE N.29
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

DOTT.SSA DANIELA VERDI

  IIS PANDINI : Tel. 0371 210076 - fax 0371 210078 - sito internet: http://www.iispandini.altervista.org 

E-mail: itcgpandini@tiscali.it     Pec:    LOIS00200V@PEC.ISTRUZIONE.IT
 LICEO ARTISTICO “CALLISTO PIAZZA” Tel. 0371 432453  fax 0371 35243 sito internet: http://digilander.libero.it/artisticopiazza    e-mail: liceo.piazza@libero.it
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